
Kriterier för nominering av Årets unga Automationsledare 

Vem kan nomineras? 

Alla som: 

• Arbetar, forskar eller har gjort ett examensarbete inom automation för tillverknings- eller 
processindustrin.  

• Är under 32 år  
• Har bidragit till industriverksamhet baserad i Sverige 

Nominerade ska uppfylla minst ett av följande kriterier: 

• Har visat ledarskap och initiativförmåga 
• Söker aktivt utvecklingsmöjligheter (t.ex. genom fortbildning) 
• Delar generöst med sig av branschkunskap till kollegor 
• Är aktiv i branschföreningar 
• Är engagerad i hållbara och innovativa metoder 
• Har bidragit med innovativa lösningar för problemlösning eller processeffektivisering 
  
Kriterier – Årets Automationsinnovation 

Vem kan få priset? 
• En person eller ett arbetslag som bidragit till en innovation inom automation. 

Grundkriterium: 
• Innovationen står för ett nytänkande och medger automation inom nya områden   

Följande kriterier ska uppfyllas: 
• Innovationen har implementerats inom företaget eller hos någon kund/användare de 

senaste två åren. 
• Bidra till minskade kostnader, ökad hållbarhet eller effektivitet 
• Skapa nya konkurrensfördelar 

Vem kan nominera? 

Oavsett om du är en kollega eller chef har du möjlighet att nominera en eller flera kandidater 
till Guldhanden. Passa på att nominera – det är ett bra sätt att lyfta dina medarbetare samt 
visa att just ditt företag är en attraktiv arbetsplats med framtidstänk. 

Maila ert bidrag till nominera@automation.se och märk i ämnesraden vilken kategori det 
gäller. 
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